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Skriftlig beretning 2008
Konstitution.

Efter generalforsamlingen 2007 konstituerede skolebestyrelsen sig på følgende måde:

Frits Christensen blev valgt til formandsposten 

Ulrik Stærmose blev valgt til næstformandsposten.

Div. udvalgsposter blev besat som følger: 
Kontaktperson til hver afdeling: Indskoling

– Rikke Wittrup
                                              Mellemtrinnet 
– Ulrik Stærmose
                                              Overbygning
– Flemming Larsen
Ansættelsesudvalg: Bestyrelsesformanden, næstformanden, 1 kontaktperson fra aktuel afdeling, skoleledelsen samt en medarbejderrepræsentant.

Legepladsudvalg: Lene Aarenstrup, Flemming Larsen, Ole Skovsbøl og Eva Staugaard.

Bygningsvedligeholdelsesudvalg: Ulrik Stærmose, Poul Leineweber, Bent Gangelhof, Ole Skovsbøl samt sikkerhedsrepræsentanten.

Sundhedsudvalg: Lene Aarenstrup, Rikke Wittrup og Ulrik Stærmose.
Der har været afholdt 6 ordinære og et ekstraordinært bestyrelsesmøde. Ligeledes har der været afholdt møde med kontaktforældrene og ydermere har bestyrelsen deltaget i Privatskolernes årsmøde.

Der har desuden været afholdt en del udvalgsmøder.

Forretningsorden.
Der har ikke hidtil været en forretningsorden for bestyrelsen på Nyborg Friskole. 

En bestyrelses arbejde uden forretningsorden, risikerer at blive lidt ustruktureret, eller der kan opstå tvivl om hvor kompetenceafgrænsninger. For at sikre os mod dette, har bestyrelsen udarbejdet en forretningsorden for bestyrelsens arbejde. 
Forretningsordenen er opdelt i følgende områder:
· Fordeling af arbejdet mellem bestyrelse og ledelse

· Forventninger til bestyrelse og ledelse

· Arbejdets udførelse m/konstituerende møde og afvikling af bestyrelsesmøder

· Økonomi

· Lønforhandlinger og

· Åbenhed i arbejdet

Køb af Tværvej 2.
Som beskrevet i sidste års beretning købte skolen i sommeren 2006 Tværvej 2. Bestyrelsens formål med købet var, at huset skulle indgå i en handel med den katolske kirke, hvor skolen ville overtage de resterende bygninger af skolen. 
Skolen har det sidste års tid, været i konstruktiv dialog med den katolske kirke om køb af de resterende bygninger af kirken. 

Bestyrelsen skal indenfor den allernærmeste fremtid afholde møde med Økonomisk Råd, som er det råd/udvalg i Den Katolske Kirke i Danmark, som tager sig af de økonomiske forhold, herunder ejendomskøb- og salg. Selv om sagen stiller meget store krav til bestyrelsens tålmodighed, så er vi ret fortrøstningsfulde og tilfredse med forløbet og udsigten til at overtage de bygninger som vi gerne vil købe.

Vi er meget taknemmelige for den hjælp som Privatskoleforeningen har ydet os i sagen.

Den katolske kirke er ikke interesseret i at Tværvej 2, skal indgå i en eventuel aftale. Derfor besluttede bestyrelsens at sætte huset til salg igen. Boligmarkedet har ændret sig en smule siden vi købte Tværvej, så vi har solgt ejendommen med et lille tab.
Klassedannelse 10. klasse august 2007.
Når elever og forældre til elever i 9 klasse, skal vælge om de skal i 10. klasse og hvor, vælge gymnasielle uddannelser eller andet, så er der nogle tidsterminer der skal overholdes. Da 10. klasse skulle dannes sidste år, bestod klassen af 22 elever. Lige før sommerferien henvender 3 af de elever der ellers havde tilmeldt sig andre uddannelsesinstitutioner sig, og spurgte om de ikke alligevel kunne gå i 10. klasse på Nyborg Friskole. Skolens ledelse, klasselærerne og bestyrelsesformanden sagde ja til, at optage de 3 elever der havde gået på skolen i flere år.  

I første omgang var der nogle forældre der protesterede over antallet af elever i klassen. Bestyrelse og skoleledelse indkaldte forældrene til et hurtigt møde, hvor skolen beklage den manglende information om grundet til at klassedannelsen var blevet som den blev. Ligeledes beskrev skoleleder og klasselærerne hvordan der både i forhold til fysiske rammer og i forhold til undervisningen var kompenseret. Forældrene gav udtryk for stor tilfredshed med dels orienteringsmødet og måden skolen havde taklet problematikken på.
I et forsøg på at hindre fremtidige situationer som den ovenfor beskrevne, vil bestyrelsen på generalforsamlingen, redegøre for proceduren omkring klassedannelse i 10 klasse.
Ansættelser i ledelse og administration.

Flere ledelsesmæssige og pædagogiske timer til SFO.

Bestyrelsen har længe gjort sig grundige overvejelser vedrørende skolefritidsordningen. Vi har længe ønsket os, at styrke SFO pædagogisk og forsøge at få en endnu bedre sammenhæng mellem Indskoling og SFO.

Anledningen til at træffe beslutninger i forhold til at styrke både det ledelsesmæssige og pædagogiske i SFO var ikke den bedste. Den mangeårige dygtige og meget loyale leder Young Blidegn, blev desværre syg og er nu gået på pension ved årsskiftet.
Bestyrelsen ansatte derfor fra skoleårets start 2007-08, Morten Sterling som leder af SFO.

I sammenhæng med denne beslutning øgedes antallet af ledelsestimer og timer til uddannet pædagog. 
Morten Sterling og hans ægtefælle fik pludselig i slutning af 2007 opfyldte ønsket om at blive plejeforældre på fuld tid, og Morten opsagde sin stilling. 

Bestyrelsen mener, at vi handlede meget hurtigt og klogt, da vi ansatte Brian Klarskov Hansen som ny leder af Nyborg Friskoles SFO.– Brian Klarskov Hansen kommer fra en stilling som souschef i en børnehave i Ringe.
Uddannelsesvejledning.
Fra skoleårets start blev skolen tilknyttet Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og Omegn UUO. Dermed blev vejleder Bente Brandstrup tilknyttet skolen en dag om ugen. 
Inden skolen blev tilknyttet UUO, var det skolelederen der stod for uddannelsesvejledningen.
Ny bogholder.
Skolens administrative medarbejder Jane Pedersen gik på pension i efteråret 2007, efter at have været en del af skolen fra starten af. Jane har gennem alle årene været en loyal medarbejder for skolens ledelse og bestyrelse. 
Skolen ansatte bogholder Ulla Stenstrøm, som har indført andre og lidt mere moderne principper for regnskabs- og budgetarbejdet. For bestyrelsens arbejde betyder det, at der budgetlægges mere langsigtet, hvilket giver bestyrelsen et mere sikkert grundlag at træffe beslutninger ud fra.
Styrkelse af ledelse timemæssigt og pædagogisk i SFO, køb af uddannelsesvejledning og ændringer og styrkelse af skolens administration, har frigjort ressourcer i skoleledelsen, hvilket giver skoleleder og viceskoleinspektør bedre muligheder for at arbejde med deres kerneområder, nemlig til stadighed at udvikle skolen. 
Legepladsudvalg



Udvalget arbejder løbende på at forbedre forholdene i udeområderne generelt. Der har været afholdt en arbejdsdag, hvor flere friske forældre samt pedel-teamet brugte det meste af en lørdag på at bygge nogle legeredskaber efter den vedtagne model. Pedel-teamet har efterfølgende lavet redskaberne færdige. Udvalget arbejder nu på at få lavet en inspektion af legepladsen for at sikre sig at tingene er i orden i forhold til lovgivningen. For at forsøge at gøre det attraktivt for de store elever at bruge udeområdet er der skabt nogle ”rum” rundt omkring med bord/bænke-sæt. 

Sundhedsudvalg – Skolekantinen


Det forgangne år har bestyrelsen arbejdet for, at ændre sidste skoleårs bodordning med sandwichboller fra Danehofkroen, til en mere permanent og daglig ordning med et tilbud om frokost. Efter det nye skoleårs start har det således været muligt, at bestille skolefrokost fra Skolekantinen (www.skolekantinen.dk). Denne ordning, med elektronisk bestilling af skolefrokost samt levering direkte til Friskolen, har i praksis vist sig, at være et tilbud der fungerer yderst tilfredsstillende; med leveringer der levede op til forventningerne samt en foranstaltning, som stort set ikke trækker på skolens ressourcer. 

Sundhedsudvalgets arbejdsgruppe, bestående af 3 ansatte lærer og SFO personaler, 2 forældre samt 2 bestyrelsesmedlemmer, har, efter sidste års debataften med Rejseholdsmedarbejder Lisbeth Hede fra Fødevarestyrelsen, været samlet til 3 møder, hvor der har været arbejdet på udarbejdelse af en kostpolitik for skolen. 

Arbejdet i denne gruppe er mundet ud i en række konkrete forslag til tiltag og ideer, der i nærmeste fremtid vil blive fremlagt, af bestyrelsen, for skolens ansatte, med et ønske om en dialog omkring de konkrete forslag samt deres mulige implementering i skolens dagligdag.

Økonomi-del

Økonomisk kom skolen ud af 2007 med det bedste økonomiske resultat nogensinde. For første gang lever vi op til målsætningen om, at præstere et overskud på 3-5 % af omsætningen.

Interaktive tavler.
Dette på trods af, at skolen har indkøbt og opsat interaktive tavler i alle klasselokaler. Som så mange gange tidligere i skolens historie, kan vi nu også på dette område vise at vi ikke bare følger med udviklingen, men oftest går foran. Vi kan med rette være meget stolte af vores udbud af IT. Jeg ved at de øvrige skoler og gymnasiet er lidt misundelige på vores tavler. 

Interaktive tavler giver lærerne nogle helt andre muligheder i undervisningen. Tavlerne giver mulighed for, at bruge de forskellige medier optimalt.

Ligeledes forbedres lærernes arbejdsmiljø, da kridtstøvet ikke på samme måde bliver en del af en lærers hverdag.

Bestyrelsen og skolens ledelse ønsker ikke, at det stopper her. Det er vigtigt, at skolen hele tiden foretager de nødvendige investeringer indenfor IT, således at skolen tilbyder de bedste forhold for elever og ansatte.
Bygningsmæssige investeringer og renoveringer. 
Selvom resultatet for 2007 er tilfredsstillende, så er der ingen grund til jubel. Skolen står overfor store investeringer. Som tidligere nævnt håber bestyrelsen på, at skolen snart overtager de resterende bygninger, hvilket vil betyde en anseelig millionudgift. I 2008 har vi budgetteret med at der skal renoveres tage for 120.000 kr., i 2009 nyt tag på Pilebej 3 til ca. 200.000 kr. og ca. 300.000 kr. til nye hjemmekundskabslokale i 2010.

Skolepenge og betaling for SFO.
For at sikre os til de fremtidige investeringer har bestyrelsen besluttet, at skolen hvert 3. år laver 3 syvendeklasser. Det er hvad vi kan klare lokalemæssigt.

Ligeledes er det besluttet, at hæve skolepengene fra og med 1. august 2008 med 100,00 kr. pr. måned. Procenttallene for moderation fastholdes.
Der vil desuden være særskilt betaling i 8. og 10. klasse til brug for skolerejse.

Fra og med den 1. august 2008 hæves ligeledes den månedlige betaling for eftermiddagspasning i SFO med 100,00 kr. pr. måned.

Bestyrelsen er klar over, at stigningen er forholdsvis stor, men vi er sikre på at det er nødvendige stigninger, hvis skolen stadig skal give vores børn og skolens ansatte de bedst mulige vilkår.
Afslutning
På bestyrelsens vegne vil jeg takke skolens ledelse og ansatte for et rigtig godt samarbejde.
Tak til alle skolens ansatte for en utrolig stor og meget flot arbejdsindsats i det forgangne år. 

En speciel tak til Young og Jane for deres mangeårige indsats på Nyborg Friskole. Både Young og Jane har været med fra skolens start og gennem årene været med til at præge skolen på utrolig god vis.
Tak til bestyrelsen for et godt samarbejde i perioden. 

Denne skriftlige beretning er en del af den samlede beretning, som også indeholder en mundtlig beretning.  
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