Nyborg Friskole, skriftlige beretning 2010


Bestyrelsens skriftlige beretning 2010
Bestyrelsen har haft et godt, konstruktivt og positivt år, hvor en stor del af arbejdet har været med fokus på de fremtidige rammer for skolen, forhandlingerne med den Katolske Kirke, der nu afsluttes i disse dage ved at skolen efter snart 14 år som lejer, overtager bygningerne og går i gang med en større ombygning, der bl.a. vil tilsikre mere tidssvarende lokaler i mellemtrinnet og udskolingen, og muligheder for nye pædagogiske og fagmæssige udfoldelser.
Konstituering

Umiddelbart i forlængelse af generalforsamlingen 2009 konstituerede skolebestyrelsen sig på følgende måde:

Poul Leineweber, blev genvalgt til formandsposten

Flemming Larsen , blev genvalgt til næstformandsposten

De enkelte udvalgsposter blev besat som følger:

Kontaktperson til hver afdeling

Mathias Vording (indskolingen), Hanne Løkkebø Jacobsen (mellemtrinnet) og Flemming Larsen & Jørgen Petersen (udskolingen)

Ansættelsesudvalg

Bestyrelsesformanden, næstformanden, 1 kontaktperson fra den aktuelle afdeling, skoleledelsen samt en medarbejderrepræsentant.
Legepladsudvalg
 Rikke Vibæk, Flemming Larsen, Bent Gangelhof, Brian Hansen, Ole Skovsbøl & Eva Stougaard
Bygningsvedligeholdelsesudvalg
 Poul Leineweber, Jørgen Petersen, Bent Gangelhof, Ole Skovsbøl og Sikkerhedsrepræsentant Dorthe Vestergaard
Sundhedsudvalg

Pia Olsen samt 2 lærerrepræsentanter

Fondsudvalget

Mathias Vording samt 3 forældre (Claire Jensen, Marianne Helmer og Susanne Blix)
Afholdelse af møder

Der har i årets løb været afholdt 6 ordinære bestyrelsesmøder. Herudover har der været afholdt møde med kontaktforældrene, ligesom bestyrelsen har deltaget i Privatskolernes årsmøde. Endelig har der været afholdt en del møder i de enkelte udvalg, bortset fra Sundhedsudvalget der i løbet af året er nedlagt, men som evt. kan genoprettes hvis behovet for dette synes væsentligt.
Skolen

I skoleåret 09/10 har vi én klasse fra o. til 6. årgang, to spor i 7. klasse, tre spor i 8. årgang, to spor i 9. klasse samt en 10. klasse. I alt 15 klasser med en klassekvotient på 20,3. Herudover er der indskrevet 20 elever i AUT, hvilket giver et samlet elevtal på 325 (mod 319 i 2009).

Personale

Vi sagde 1. december 2009 farvel til lærer Morten Jensen, der efter to års ansættelse, valgte at vende tilbage til en stilling på en specialpædagogisk skole. Mortens stilling er besat af vikar resten af skoleåret. Der er ansat en ny lærer der starter pr 1. august 2010.
Økonomi

På baggrund af en generel flot søgning til skolen og en stor interesse for det nye 10. klasse koncept nåede skolen i 2009 op på det højeste antal i skolens historie (325 årselever). Samtidig et lidt højere statstilskud og en stram styring af økonomien medførte dette at skolen i 2009 kunne fremvise et overskud på DKK 915.000 (DKK 523.000 i 2008), som bestyrelsen må betegne som tilfredsstillende. Nu er det i sig selv ikke et mål at opnå et overskud af denne størrelse, men set i lyset af de store investeringer der for øjeblikket foretages i købet og ombygningen af bygningerne vi indtil dato har lejet af den Katolske Kirke, så er det nødvendigt med et sundt økonomisk grundlag.
For 2010 budgetteres med et overskud på DKK 284.000, der dog er noget usikkert afhængig af mange faktorer som statens tilskudstakster for normal-/specialundervisning, endeligt antal af elever 2010/2011, erhvervelse og ombygning af lokaler osv. 

I budget 2010 ligger der yderligere en beslutning om at hæve skolepengene fra og med 1. August 2010 med dkr 50,00 pr måned. Procenttallene for moderation fastholdes. Fra og med 1. August 2010 hæves ligeledes den månedlige betaling for pasning i SFO med dkr 50,00 pr måned.

På trods af ovenstående stigninger i skolepenge samt SFO pasning, så ligger priserne ikke over tilsvarende tilbud i Nyborg kommune.
Den nuværende økonomiske krise samt de store underskud på de offentlige udgifter gør at bestyrelsen for øjeblikket har specielt fokus på skolens fremtidige økonomi.

 For allerede nu at forsøge at tilsikre en fortsat sund fremtidig økonomi og videre udvikling af skolen, samt allerede nu at imødegå en evt. reduktion i statens tilskud på grund af mulige generelle nedskæringer i de offentlige udgifter og hermed tilskud til skolerne i de kommende år, har bestyrelsen besluttet indtil videre at indføre en årlig stigning på minimum 3% på både skolepenge samt SFO-priserne.

Herudover finder bestyrelsen det relevant, at vi ved rettidig omhu i den kommende bestyrelsesperiode i fællesskab med skolens ledelse og forældrekredsen at diskuterer evt. fremtidige mulige tiltag, der økonomisk kan være med til at sikre, bevare og udvikle skolen. 

 Driften af SFO-ordningen har gennem årene givet et underskud hvilket ikke er tilfredsstillende. Vi tror ikke på at der er umiddelbare hensigtsmæssige besparelser at hente i driften, hvorfor vi nødvendigvis må fokusere på andre muligheder. Skolen har indtil nu givet søskende rabat hvor søskende går på andre skoler end Nyborg Friskole. Dette er uholdbart, hvorfor bestyrelsen har besluttet over de kommende 4 år at udfase denne del af søskenderabatten. Søskenderabatten for søskende på Nyborg Friskole vil dog fortsætte uforandret.
De fremtidige rammer for skolen

Nyborg Friskole er vokset støt siden skolens start og der har allerede gennem nogle år været behov for at se på mere tidssvarende lokaler herunder ændring af faglokaler. Bestyrelsen har i årets løb vurderet en mulighed der kom for evt. at flytte til en anden og mere tidssvarende placering, men efter meget grundige overvejelser var det en enig bestyrelse der fravalgte denne mulighed, og i stedet for valgte at fortsætte  med at sætte fokus på forhandlingerne med Kirken omkring at overtage de nuværende lejede bygninger, således at disse kunne  ombygges til mere tidssvarende lokaler. 
Bygningsmæssige investeringer og renoveringer

Med erhvervelsen af Kirkens bygninger bliver vi nu endelig ’herre i eget hus’ og der er nu udarbejdet en foreløbig overordnet 5-års plan for renovering, ombygning og vedligeholdelse af skolens samlede bygningsmasse. Denne plan vil løbende blive opdateret og udbygget. 
IT- i undervisningen
Skolen har gennem årene satset kraftigt på IT i undervisningen, bl.a. med interaktive tavler, pc’ere, trådløse netværk, medielokaler mv., og har i det forgangne skoleår kørt et forsøg med bærbare netbooks (små bærbare pc’ere) til hver elev i undervisningen i 10. klasserne. De foreløbige resultater har været så positive og lovende at bestyrelsen har valgt at der arbejdes videre med forsøget, og at såfremt de positive resultater holder, at netbooks med tiden skal indgå som standard udstyr i alle elevers skoletaske. Prisen på netbooks er kraftigt faldende, og forventes med det nuværende kendte prisniveau at udgøre max. DKK 1500-2000, der forventes at blive finansieret i privat regi, eller om nødvendigt via en lempelig ordning via skolepengene.
Samarbejdet i dagligdagen
Bestyrelsen, der i dagligdagen har et godt og tæt samarbejde med skolens ledelse, tog i det forgangne år skridt til at få mulighed et årligt møde med lærerstaben for herigennem dels at få mulighed for at fortælle lidt om hvad bestyrelsen arbejder med, dels for at bestyrelsen kunne få et førstehånds indtryk af hvilke tanker, overvejelser og ønsker der ’rumsterer’ blandt lærerne i hverdagen. Der var enighed om, at der for alle parter var et stort både fagligt og socialt udbytte af et sådan møde, hvorfor der lægges op til en gentagelse i løbet af det kommende skoleår.
Tilsynsførende
Susanne Ebdrup blev ved generalforsamlingen i 2008 valgt som skolens tilsynsførende for en 2-årig periode. Susanne Ebdrup møder på skolen 2 gange årligt, hvor det ene af møderne sker uanmeldt. Tilsynsrapporten er offentliggjort på skolens hjemmeside. Det er bestyrelsens anbefaling at Susanne Ebdrup genvælges her på generalforsamlingen for en ny periode på 2 år.

Legepladsudvalg (v/Flemming Larsen)
Siden sidste generalforsamling er legepladsen rundt om hallen blevet opdateret. Den er udført i lækre materialer og fungerer rigtig godt. Hvis man befinder sig i området i et frikvarter eller efter skoletid, hvor det er SFO der regerer, kan man ved selvsyn se at der er fuldt besat på alle aktiviteter. Legepladsudvalget har ellers i løbet af året kørt med lidt lav profil og har afventet udfaldet af de meget intense forhandlinger om køb af bygninger, fordi alting hænger sammen. Nu er den del faldet på plads, og der er lavet nyt budget. Det betyder at vi kan fortsætte med at arbejde ud fra den plan vi har. Noget af det første vi vil kaste os over er ”hænge-ud-områder” for de store, og den del der er fra boldbanen og hen mod cykelparkeringen. Der er nogle store udfordringer på grund af arealernes udformning med blandt andet store niveauspring og en Rødbøg som der skal tages hensyn til. Nogle af de ønsker og tanker vi har er i vilkårlig rækkefølge: Gynger, rutsjebaner, små huse (klynge på 3-4 stykker), flade arealer med fliser eller lignende, færre niveauspring, fliser på hele arealet under Rødbøgen og elektronisk legeplads. Lavede vi det hele i morgen ville det koste et par millioner, så det er langt fra realistisk, men det er godt at have en ønskeliste både for os selv, men også for at kunne lave nogle seriøse ansøgninger til fonde og lignende. For eksempel ligger der også nogle muligheder for at kunne kombinere en elektronisk legeplads med undervisning, så det er også nødvendigt at tænke kreativt og tværfagligt
Fundraising udvalget 
Fundraising udvalget har haft et stille år, hvor man har afventet nye specifikke projekter der kunne søges tilskud til, og i og med at legepladsudvalget har kørt en lav profil i løbet af året, så er der ikke sket så meget. Det forventes dog at udvalget qua at der nu ligger nye forslag fra legepladsudvalget, igen kan gå aktivt ind i fundraising arbejdet i det kommende år.
Sundhedsudvalget

Der har ikke været aktiviteter i sundhedsudvalget i løbet af året, og udvalgets fremtidige virke tages op på førstkommende bestyrelsesmøde.
Afslutning

På bestyrelsens vegne vil jeg gerne atter i år takke skolens ledelse og ansatte for et rigtigt godt og positivt samarbejde i året der er gået. Det er bestyrelsens klare opfattelse at skolen, ledelsen, lærerne og vores børn trives på bedste måde. 

Tak til alle skolens ansatte for en meget stor og engageret arbejdsindsats i det forgangne år. Det virker som om der i alle afkroge hersker et positivitet, engagement og en idérigsomhed der i en meget positiv grad påvirker vores børn indlæring og udvikling i dagligdagen. Tak for det !

Endelig ligeledes en tak til bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde. En speciel tak til Mathias Vording og Jørgen Petersen der nu forlader bestyrelsen. Det har som Formand på alle måder været en fornøjelse at opleve det positive samarbejde der hersker alle steder.

Poul Leineweber                                                                                                                                                      Formand
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